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自成立以來，匯點教會一直蒙福。根據多種衡量標准，包括浸信會流行的所謂 3B（Buildings 建
築物業、Budgets 預算和 Baptisms 受浸人數），匯點教會持續增長。為了繼續這增長，一些 匯點

成員意識到，是時候將教會治理模式朝著以下方向發展： 

1. 教會領導層中公平分配堂會的代表權。 

2. 按比例分配各堂會的預算。 

3. 堂會事工高度自治。 

4. 設立政策制定和行政決定的問責機制。 

「聯邦化多式會眾制」是為實現這些目標而設計的「一會多堂」教會模式，啟發源自美國聯邦政

府與各州政府分享權力的策略，以公平和相稱的方式，將教會的領導權和資源分散到各堂會中，

以便每個每個堂會都能在各自的本地處境中更有效運作。 

本簡介並不旨於給「聯邦化多式會眾制」一個準確定義。要準確定義必先對教會論進行更深入的

神學背景討論。此外，還需要一個具體的政策建議，詳細說明教會內不同管理實體的權責。這兩

項工作都會有適當的時機。本簡介將重點放在政策制定者的選舉政策上。當使用革新政策選立任

命新一代領導人以後，他們能以廣泛代表整個教會的集體思想，來開展這兩項工作。    

作為第一步，本簡介建議任命一個選舉政策委員會，其主要任務是確定基本的管理實體和這些實

體的選舉程序。 通過在確定組成不同實體的量化標準，選舉政策委員會將提供細節，實現下文所

設想的理念骨架：   

1. 堂會(Congregation)：  教會由多個堂會組成。每個教會會員都屬於一個堂會。堂會概

念上與「分堂」(Campus)有關，但並不完全相同。多個堂會可以共用一個分堂建築

物，例如，可能有不同語言的堂會在同一棟分堂建築物中聚會。反之，一個堂會可以

跨越多個地點。堂會的一個量化標準是所需的最低成員人數，如 50 人。 
2. 受托人(Trustee)： 每個堂會在教會層的信託委員會中都有平等的代表權。受托人由其

所代表的堂會通過競選産生。受托人的一個量化標準是每個堂會在信託委員會中的席

位，如每個堂會有 2 個受托人席位。 
3. 執事(Deacon)： 每個堂會在教會層的執事會中都有按比例的代表席位。執事由其所代

表的堂會通過競舉産生。執事的一個量化標準是每個堂會在執事會中的席位，如每 50 
名堂會會員有 1 個執事席位。 



4. 雇員人數(Employee Headcount)：堂會的雇員人數上限與其經常奉獻成正比。雇員人

數的量化標準是其上限，例如[堂會經常奉獻的 50%/家庭收入中位數]。  
5. 堂會主領牧師(Congregational Lead Pastor)： 堂會主領牧師由堂會聘牧委員會提名，

並經會衆投票通過。堂會主領牧師的一個量化標準是堂會會衆對其任命所要求的贊成

票數比例，如三分之二贊成。 
6. 堂會聘牧委員會(Congregational Pastoral Search Committee)： 堂會聘牧委員會是負責

提名堂會主領牧師的特設委員會，成員由代表堂會的受托人和執事提名。堂會聘牧委

員會的一個量化標準是堂會會衆對其任命所要求的贊成票數比例，如三分之二贊成。 
7. 合規委員會(Compliance Committee)： 教會層的合規委員會是一個常設委員會，負責

調查違反政策的指控，並向所有教會成員報告調查結果。 合規委員會的一個量化標準

是其組成的堂會代表性。例如，可以等同堂會在某一個委員會中的席位數，如每堂會

兩名委員（即類似信託委員會），或每 50 名堂會會員有一名委員（即類似執事會）。 
8. 資歷審查委員會(Credentials Committee)： 教會層的資歷審查委員會是一個常設委員

會，負責通過審查資格證明文件，檢查教會和堂會各委員會候選人的資格。 資歷審查

委員會的一個量化標準是其組成的。（（上上文合規委員會中的例））。 
9. 提名委員會(Nominating Committee)： 教會層的提名委員會是一個常設委員會，負責

提名教會層的委員會成員。現今的提名委員會一直有既定的政策決定。但可以設想制

定一項新政策，讓提名委員會的組成符合一個具堂會代表性的量化標準（上上文合規

委員會的例））。例如，新政策可規定提名委員會由信託委員會和執事會負責提名。 
10. 選舉政策委員會(Electoral Policy Committee)： 教會層的選舉政策委員會是一個特設委

員會，負責起草本簡介所設想的選舉政策提案，發表草案以收集反饋意上，並將最終

草案提交會員大會批准。實現的第一步是確定選舉政策委員會的組成。其最終政策提

案包含上述的各量化標準，例如可以用下表概括： 
實體 量化標準 
堂會 最少 50 名成員 
受托人 每堂會 2 位 
執事 每 50 名會員一位 
雇員人數上限 堂會經常奉獻的 50%/家庭收入中位數 
堂會主領牧師 任命需得三分之二堂會會衆贊成 
堂會聘牧委員會 任命需得三分之二堂會會衆贊成 
合規委員會 每堂會 2 位（類似信託委員會） 
資歷審查委員會 每 50 名會員一位委員（類似執事會） 
提名委員會 每 50 名會員一位委員（類似執事會） 

 

一個可以想像的時間表如下：  

• 2024 年年終會員大會：  
o 任命選舉政策委員會。  
o 任命合規委員會。  

• 2025 年中會員會議：  
o 選舉政策委員會發布政策草案徵詢意上。  

• 2025 年年終會員大會：  



o 批准選舉政策。  
• 2026 年年終會員大會：  

o 信託委員和執事根據新的選舉政策透過競舉產生。 


