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議程

•介紹與歡迎

•開會祈禱

•XP25簡報

•問答

•結束禱告



回顧
• 4/28/2024: 梁牧師在 Milpitas 異象分享會 “Policy on 

Transitioning a Campus into a Missions towards 
Independence”

• 5/1/2024: Gideon 在教牧同工會上初步提出 “A Process 
Proposal Towards a Federated Church Model” 

• 5/19/2024 年中會員大會；鉅叔提議選舉執事。梁牧師承
諾 9 月舉行 Town Hall。

• 5/21/2024 “Church Model Discussion” WhatsApp 
群組成立



回顧 (續)
• 6/25/2024 Gideon Presentation to Senior Pastor and 

the Associated Senior Pastors
• 7/14/2024 Board of Trustees 寄出家書
• 7-8月: 回應家書 特別會員大會請願書
• 8/26/2024 應梁牧師要求 Zoom 會議改期。



核心問題

•選舉執事
•合規運作
•領袖問責
•政體更新



選舉執事

• 章程修訂議案

• 執事提名委員會： 於 2025 年 11 月前提出建議

• Cf.: https://xp25.org/bylaws-amendment-2024-11/

https://xp25.org/bylaws-amendment-2024-11/


合規運作

• 案例研究： CIOML

• 合規委員會(Compliance Committee)： 2025 年 5 月前完

成工作草案，2025 年 11 月前完成最終報告



案例研究 ：停辦CIOML的原因

• 美南浸信會的附屬神學院和宣教委員會所有教職人員用必
須同意簽署最新的「浸信會信仰與信息」(BF&M 2000)。
北美傳道部(NAMB) 和 Gateway神學院包括在內。

• 一些匯點教會的教牧同工曾經和NAMB 或 Gateway簽了
合約，承諾會根據 BF&M 2000 教導。

• 2022 年，在教牧同工進行了一項對BF&M看法的保密調查。
一些曾承諾依照BF&M教導的牧師透露，內心並不贊同
BF&M的某些教義。



• 2023 年，有人在按立程序中提出質疑，稱當一個人承諾教導
某些聖經教義，但其實內心並非接受，就是一口兩舌，不僅作
為按立候選人，作為事工領袖，已經是值得調查的行為（提摩
太後書 3:8）。

• 按立程序中非但沒有對質疑調查，提出質疑的一位被質疑是指
桑罵槐，因為按立候選人並不是唯一有這樣行為的教牧同工。
其他同意過 在CIOML授課的同工也有透露並不贊同BF&M的
某些教義。

• 根據員工會議記錄，上述事實都是停辦CIOML的背景原因，但
是理由並不明確。

• Crosspoint 與 Gateway 簽訂了一份為期 5 年的合約，除緊急
情況外，CIOML ADVANCE 中心將繼續營運，但這一點在停
辦CIOML顯然未被考慮。



領袖問責

• 調查委員會？

• 特別會員會議請願小組的自由分享？

• 2025 年 5 月前完成調查報告?



政體更新

• 聯邦化多式會眾制 Federated Multimodal

Congregationalism (FMC)

• https://xp25.org/electoral-policy-committee/

• 2025 年年中前完成工作草案。2025 年年底前完成最終報

告。

https://xp25.org/electoral-policy-committee/


FMC ：有效實現「一會多堂」模式

• 堂會(Congregation)

• 教會由多個堂會組成。

• 每個教會會員都屬於一個堂會。

• 堂會概念上與「分堂」(Campus)有關，但並不完全相同

• 多個堂會可以共用一個分堂建築物，例如，可能有不同語言

的堂會在同一棟分堂建築物中聚會。

• 一個堂會可以跨越多個地點。



FMC 教會治理模式

• 教會領導層中公平分配堂會的代表權。

• 按比例分配各堂會的預算。

• 堂會事工高度自治。

• 政策和行政的合規及問責機制。



FMC 第一步：任命選舉政策委員會
(Electoral Policy Committee)

• 教會層的選舉政策委員會是一個特設(ad hoc)委員會，負責起草選

舉政策提案，發表草案以收集反饋意見，並將最終草案提交會員大

會批准。

• 通過競選産生：

• 受托人(Trustee)：信託委員會成員

• 執事(Deacon)：執事會成員

• 每個堂會都有平等或按比例的的信託委員會及執事會代表席位



其他支援 FMC 的委員會

• 教會層

• [常設] 資歷審查委員會(Credentials Committee)

• [常設] 合規委員會(Compliance Committee)

• [常設] 提名委員會(Nominating Committee)

• 堂會層

• [特設] 聘牧委員會(Congregational Pastoral Search 

Committee)



可想像的時間表…
• 2024 年終會員大會：

• 任命選舉政策委員會。

• 任命合規委員會。

• 2025 年中會員會議：

• 選舉政策委員會發布政策草案徵詢意見。

• 2025 年終會員大會：

• 通過選舉政策。

• 任命資歷審查委員會。

• 2026 年終會員大會：

• 信託委員和執事根據新的選舉政策透過競舉產生。



即將舉行
• 9/23/2024 (今日) Church Model Education會議

• 9/25/2024 (星期三) Council會議

• 9/29/2024 (星期日) 特別會員會議 (取消)

• 10/1/2024 (下星期二) Church Model小組向教牧同工報告

• 10/27/2024 (星期日) 提交年終會員大會議案截止日期

• 11 月初 - 建立和平退修會

• 11/17/2024 (星期日) 年終會員大會



年終會員大會的行動項目
• 章程修訂議案 Bylaw Amendments

• 選舉信託人 Electing Trustees

• 選舉執事提名委員會代表 Electing Representatives to Deacon Nominating 

Committee

• 委員會成立議案 Motions to Establish Committees

• 選舉政策委員會 (Electoral Policy Committee)

• 合規委員會 (Compliance Committee)

• 調查委員會 (Investigative Committee)

• 教會模式更新委員會 (Church Model Renewal Committee)



學習資源
• Church Model Education WhatsApp group 

https://chat.whatsapp.com/DI3cyKJGWvdHHhdmOqBf5O
• XP25 (https://xp25.org)

Leadership Courses:
• CBSCL - 華人浸信會教會領袖學院

• https://ChineseBaptist.School

•

https://chat.whatsapp.com/DI3cyKJGWvdHHhdmOqBf5O
https://xp25.org/
https://cbscl.org/
https://chinesebaptist.school/
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